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L’année 2022 fut aussi la 3
e
 année et la fin en 

lien avec les 6
e
 et 7

e
 vagues de la COVID-19 

concluant ainsi un retour progressif vers la 

normale de nos activités.  

En mars 2022, la MRC a finalement adopté le 

renouvellement du schéma de couverture de 

risques en sécurité incendie. Le précédent 

schéma signé en juin 2010 pour une période 

de 5 ans s’est terminé en 2015. Cependant, 

des changements demandés par quelques 

Municipalités par la suite ont fait de cette 

première année, une période transitoire et le 

réel début de cette 2
e
 version débutera en 

2023 pour se conclure en 2028.  

J’espère qu’à la lecture de ce rapport 
d’activités, vous serez à même de constater 
l’engagement de notre personnel envers nos 
citoyens. 

Bonne lecture! 

« Le citoyen au cœur de nos priorités » 

Terry Rousseau, directeur 

 

 

 

Le rapport des activités du SSIVD est un survol 

de nos actions qui dresse le bilan des 

événements et actions de l’ensemble de nos 

équipes composées de femmes et d’hommes 

autant du côté de la prévention que des 

opérations. 

L’année 2022 fut une année très chargée avec 

des défis sur plusieurs niveaux pour un service 

en développement comme le nôtre. 

Nous sommes à la cinquième année de la 

mise en place du personnel, pompiers et 

officiers en garde interne 24/24, 365 jours par 

année ainsi que de l’implantation du service de 

premiers répondants. Notre personnel a su se 

démarquer par de nombreuses interventions 

où nous avons fait une différence pour nos 

citoyens! 

Nous avons eu un record du nombre 
d’interventions autant du côté des opérations 
incendie que des interventions de premiers 
répondants avec un total combiné de 
2110 interventions et nous avons atteint nos 
objectifs du schéma de couverture de risques 
en sécurité incendie, notamment sur la force 
de frappe. 

Monsieur le maire, 

Membres du conseil municipal,  

Monsieur le directeur général, 

Mesdames, messieurs, 

MOT DU DIRECTEUR 
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 Construction de la caserne 11  (Lotbinière) et  location de locaux 

pour la caserne temporaire 

 Gestion de la pandémie (COVID-19) -  fin de la 5e vague , 6e et  7e 

vague 

 Fabrication de la nouvelle autopompe 212 

 Poursuite de la négociation de la prochaine convention collective 

des pompiers 

Faits saillants 2022 
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La mission de la division prévention est de 

réduire les risques d’incendies en étant proactif 

dans la vérification des équipements de 

protection incendie sur le territoire de Vaudreuil-

Dorion. La priorité est axée sur la sensibilisation 

des citoyens tant sur le plan résidentiel, que 

commercial et industriel, car nous croyons qu’un 

individu bien informé adoptera un comportement 

sécuritaire diminuant ainsi les risques qui 

pourraient être à l'origine d'un incendie. Les 

méthodes de fabrication ainsi que les matériaux 

de construction actuels ont fait en sorte que 

l’équipe de prévention s’est adaptée aux 

nouveaux risques de type bâtiments de grande 

dimension (BGD) et bâtiments de grande hauteur 

(BGH) qui sont de plus en plus présents sur 

notre territoire. 

Avec le retour à la méthode de travail 

traditionnelle, nous avons recommencé les 

inspections en personne dans les édifices de la 

municipalité ainsi que la reprise des exercices d’évacuation 

dans les écoles et les résidences pour personnes âgées 

(RPA). Une éducation au niveau du public a été effectuée 

par le biais de 5 kiosques d’information lors de différents 

événements (fête de quartier), des démonstrations ont été 

faites sur la façon d’agir en cas de feu via les 

5 présentations avec la roulotte de fumée. Nous avons  

 

également fait la publication d’une vingtaine d’articles pour 

sensibiliser la population sur les différents risques et plus 

d’une trentaine de présentations dans les RPA, les écoles et 

les garderies. 

Cette année, de nouveaux outils ont été créés par l’équipe 

de la prévention dans le but de sensibiliser la population sur 

l’importance de la prévention des incendies à la maison et 

sur les comportements sécuritaires à adopter. 

Les visites du PVAF (programme de vérification des 

avertisseurs de fumée) ont continué en 2022. Le 

programme de vérification a une grande importance, car la 

majorité des décès se produisent durant la nuit, lorsque les 

citoyens dorment. Le PVAF est une exigence du schéma de 

couverture de risques en sécurité incendie. 

Nous avons effectué 118 suivis d’intervention, ce qui permet 

de fermer la boucle après l’intervention des pompiers sur le 

terrain. 

Le développement immobilier ne semble pas ralentir à 

Vaudreuil-Dorion. Notre équipe a effectué 124 vérifications 

de plans et elle a répertorié au-delà de 1000 anomalies en 

2022. L’importance de ces vérifications réalisées par notre 

équipe de prévention permet de soulever des anomalies. 

Lorsque celles-ci sont corrigées avant la construction, cela 

permet de réduire les risques d’incendie et également de 

diminuer les suivis et les coûts de construction, le tout pour 

la sécurité des occupants. 

 

 

 

Sur les 2794 portes visitées, 251 dossiers étaient non 
conformes et 1482 dossiers étaient conformes. 

Le taux de réussite est de 61,94 % par rapport à la 
moyenne québécoise qui est d’environ 35 %. 

*En ce qui concerne Vaudreuil-sur-le-Lac et Pointe-des-
Cascades, les dernières visites ont eu lieu en 2021.  
Selon le schéma en vigueur, toutes les visites doivent 
s’effectuer sur un horizon de 7 ans. 
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28 présentations de 

sensibilisation sur la 

prévention des incendies 

ont été effectuées auprès 

des jeunes enfants 

 
Activités totales :  

1147 
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L’équipe de la division prévention, de gauche à droite : 

John Boudreau, chef de la Division prévention, Kim Prescott, 

Philippe Richard, Tanya Raymond et Annie Parenteau, 

technicien et techniciennes en prévention des incendies. 

L’équipe de la prévention a offert 

de la formation sur les 

extincteurs portatifs aux 

employés de la firme Winpak 

ainsi qu’aux employés(es) des 

travaux publics de la Ville de 

Vaudreuil-Dorion. 

Une affiche avec un nouveau slogan a vu le 

jour cette année. Vous retrouvez  celle-ci 

dans les commerces et près des routes. 
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La sécurité civile est de plus en plus d’actualité depuis quelques années, particulièrement au cours 

des 5 dernières années avec deux épisodes d’inondations majeures en 2017 et 2019. Ajoutons à ces 

événements plusieurs aléas récurrents comme des tempêtes de vents violents, des pluies 

abondantes, des pannes électriques majeures, etc.  

Le 24 décembre 2022, notre service a été particulièrement sollicité lors d’une tempête de neige 

importante, lors d’un carambolage impliquant 17 véhicules sur le pont de l’Île-aux-Tourtes ainsi qu’un 

deuxième carambolage au kilomètre 31 sur l’autoroute 40. Durant cette même période, nous avons 

également été sollicités par une panne de courant majeure nécessitant l’implication de l’OMSC pour 

l’ouverture d'un centre de services aux sinistrés au Centre multisports André-Chagnon durant 

plusieurs heures.  

À l’écriture de ce rapport, différents événements se manifestent en ce début d’année au Québec et au 

Canada impliquant des pannes électriques majeures, périodes de verglas, vents violents, inondations 

et feux de forêt. 
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La Division opérations est composée de 38 pompiers et officiers répartis sur 4 équipes dans 

2 casernes. Nous pouvons également compter sur 11 pompiers à temps partiel pour les 

remplacements lors d’absence et lors des interventions d’envergure. 

En 2022, le volet intervention a représenté 48 % de nos affectations annuelles, nos pompiers sont 

intervenus à 1019 reprises sur nos territoires desservis, soit une augmentation de près de 15 % par 

rapport à 2021. Les causes principales des incendies demeurent les articles de fumeur et les feux de 

cuisson.  

Le service de premiers répondants a généré au SSIVD près de 52 % des appels d’urgence, représentant pour 

2022 1091 sorties pour des affectations médicales. Il faut se rappeler que le SSIVD offre un service de 

premiers répondants de niveau 2 et répond essentiellement à des appels qui ont une incidence directe sur le 

maintien de la vie. Le personnel effectue 2 fois par année des formations obligatoires pour le maintien des 

compétences offertes par des formateurs reconnus par le CISSS de la Montérégie-Centre.  
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Entraides reçues au SSIVD 

Service de sécurité incendie de  

 Vaudreuil-Dorion 

TOTAL: 62 

Demandes d’entraides par les autres SSI  

Service de sécurité incendie 

TOTAL: 55 

Dans le contexte d’amélioration et de développement continu, notre personnel a été convié 

à 12 entraînements et à 2 formations de maintien des compétences en 2022. Voici les 

sujets qui ont été enseignés : 

• Sauvetage sur glace 

• Cadenassage 

• APRIA/MAYDAY 

• Sauvetage en embarcation nautique 

• Alimentation en eau 

• Manœuvre de désincarcération 

• Conduite avec remorque 

Nous avons également reçu une formation sur le stress post-traumatique donnée par le 

Centre d’étude sur le trauma de l’Université de Montréal. 

• Manœuvre avec ascenseur 

• Utilisation et déploiement de la remorque à 
mousse de classe B 

• Intervention dans un bâtiment de grande 
hauteur (BGH) 

• Phénomènes thermiques 

• Intervention en présence de matière 
dangereuse (2) 



 

11 

 

O 

P 

É 

R 

A 

T 

I 

O 

N 

S 



 

12 

Au cours de l’exercice 2022, la Division opérations a participé à la campagne de vérification des 

avertisseurs de fumée. Bien que cet objectif soit prescrit par le schéma de couverture des risques 

incendie, le SSIVD a toujours mis de l’avant cette tradition d’aller rencontrer nos citoyens afin de 

discuter des différentes préoccupations en lien avec la sécurité incendie et par le fait même de faire 

l’éducation du public. 

Ce qui retient principalement notre attention en 2022 est sans contredit l’entente de principe 

survenue le 14 décembre entre la partie syndicale et patronale en lien avec le renouvellement de la 

convention collective. 
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DIVISION PRÉVENTION 

 Nouveau règlement sur la prévention des incendies 

DIVISION OPÉRATIONS 

 Supervision de la construction de la nouvelle caserne 11 

(Lotbinière) 

 Conclusion et signature de la nouvelle convention collective de 

travail 

 

Projets - 2023 


